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Protokoll

Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Burgdorf — Ordentliche Versammlung
Montag, 16. Dezember 2024, 19.30 Uhr, im Kirchgemeindehaus Lyssachstrasse 2, Grosser Saal

Traktanden:
1. Protokoll der ordentlichen Versammlung vom 9. Juni 2024
2. Demission und Wahlen
2.1 Ersatzwahlen fir den Kirchgemeinderat, Vorschlage des Kirchgemeinderats: NN
3.  Genehmigung von 10 Stellenprozenten im Bereich Kommunikation
4. Budget 2025
a) Bestatigung der unveranderten Kirchensteueranlage
b) Genehmigung Budget 2025
c) Investitionskredit Aufbau Kirchliches Begegnungszentrum Neumatt CHF 120’000
5. Information Finanzplan
6. Informationen aus der kantonalen Synode
7. Informationen aus dem Kirchgemeinderat
8. Anregungen an den Kirchgemeinderat
9. Verschiedenes
Begriissung

Der Kirchgemeindeprasident Werner Kugler begrisst die Anwesenden zur zweiten ordentlichen
Versammlung im Jahr 2024.

Die Versammlung wurde ordnungsgemadss publiziert:

- im Anzeiger von Burgdorf vom 14. November 2024

- auf der Gemeindeseite «reformiert.» vom Dezember 2024

- auf der Homepage unter News, Kirchgemeindeversammlung und unter Agenda

Als Stimmenzahler wird vorgeschlagen und gewahlt: Urs Schachtler

Anwesend sind: 37 Personen
Stimmberechtigte Gemeindeglieder: 31 Personen
Absolutes Mehr: 16 Personen

Die Versammlung hat gegen die akustische Aufnahme der Debatte nichts einzuwenden.

Werner Kugler verweist auf die Rugepflicht nach Artikel 49a des kantonalen Gemeindegesetzes
und auf die Beschwerdemoglichkeit nach Entscheidungen nach Art. 60, 63,76a des Gesetzes Gber
Verwaltungsrechtspflege (VRPG). Ebenfalls verweist der Prasident auf den Artikel 42 des
Organisationsreglements OgR.

Per Ende November 2024 betrégt die Zahl der Stimmberechtigten 6’401 Personen, inkl. der
auslandischen Stimmberechtigten. Die Kirchgemeinde zahlt 7'351 Kirchenmitglieder.

Er erklart die Versammlung als beschlussfahig.

Die Abwesenheitsmeldungen werden mit dem Protokoll archiviert.

Eine Anderung der Traktandenliste wird nicht verlangt.
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Protokoll

Das Protokoll der ordentlichen Versammlung vom 9. Juni 2024 konnte wahrend 30 Tagen im
Sekretariat und auf der Homepage eingesehen werden.

Das Wort ist offen. Es wird nicht verlangt.

Versammlungsprasident Werner Kugler verdankt das Protokoll und erklart dieses als genehmigt.
Demissionen und Wahlen
2.1 Ersatzwahlen fiir den Kirchgemeinderat, Vorschlage des Kirchgemeinderats: NN

Es konnte noch kein neues Kirchgemeinderatsmitglied fir den vakanten Sitz gefunden
werden. Gesprache sind im Gang. Es bleibt zu hoffen, dass im Juni 2025 jemand zur Wahl
vorgeschlagen werden kann.

Genehmigung von 10 Stellenprozenten im Bereich Kommunikation

Ausgangslage und Inhalt der Vorlage

Die Kommunikation tber die verschiedenen Medienkanile (Printmedien, elektronische Medien)
ist ein wesentlicher Teil der Offentlichkeitsarbeit der Kirchgemeinde. In der Strategie 2020 sind als
Ziele dazu festgehalten:

- Die Kirchgemeinde ist in der Offentlichkeit présent.
- Die Kommunikation der Kirchgemeinde erfolgt mit zeitgemdssen Mitteln und adressatengerecht.

Davon ausgehend sah der Kirchgemeinderat in der Strategie vor, eine starkere
Professionalisierung der Kommunikation anzustreben und vermehrt Soziale Medien fiir den
Austausch in der Gemeinde (bspw. in Kultur, Seelsorge, Jugend) zu nutzen. Um diese Aufgabe
erfillen zu kénnen, beabsichtigte er, eine zentrale Kommunikationsstelle im Umfang von ca. 25
Stellen-% einzurichten (darin eingeschlossen die bisherigen Tatigkeiten des Sekretariats im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit). Angedacht war die Integration des Pensums ins Sekretariat
(Aufstockung auf eine 100 %-Stelle) oder die Ausschreibung als separate Stelle.

Dieser Plan wurde in der Folge nicht umgesetzt. Auch wenn die Gemeindeseiten im ,,reformiert.”
und die Internetseite der Kirchgemeinde heute von ansprechender Qualitat sind, bleiben die
Aktivitaten in der Kommunikation der Kirchgemeinde von der Initiative der einzelnen
Mitarbeitenden abhangig, verlaufen teilweise unkoordiniert und sind lliickenhaft. Fir die
Verbesserung dieser Koordination und die Erfiillung zusatzlicher Aufgaben in der Kommunikation
(u. a. verstarkte redaktionelle Arbeit in bestehenden Medienkanélen, Aufbau und Betreuung
Soziale Medien) fehlen derzeit die Ressourcen.

Der Kirchgemeinderat ist nach wie vor liberzeugt, dass eine gute, permanente und professionell
betreute Kommunikation ein zentrales Anliegen der Kirchgemeinde bleiben muss (gerade in
Zeiten schwindender Mitgliederzahlen). Ausgehend von den Uberlegungen im Strategieprozess
2020 hat er die Bestrebungen fiir die Schaffung einer zentralen Kommunikationsstelle wieder
aufgenommen. Nach Abwéagung der Vor- und Nachteile ist er zum Schluss gekommen, dass fir die
Besetzung der Stelle eine interne Lésung anzustreben ist. Er ist der Ansicht, dass der
kontinuierliche Informationsfluss und die Zusammenarbeit der Kommunikationsstelle mit dem
Kirchgemeinderat und den Mitarbeitenden so am besten gewahrleistet werden kann. Die fiir die
Kommunikation zustandige Person ist in den Betrieb der Kirchgemeinde integriert und weiss lber
die laufenden Aktivitdten und Geschehnisse aus erster Hand Bescheid. Mit einer Festanstellung
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einer externen Person (mit kleinem Arbeitspensum) oder der Vergabe eines Auftrags an eine
externe Fachperson im Mandat kdnnte dies nicht in gleicher Weise erreicht werden.

Konkret beantragt der Kirchgemeinderat, das Arbeitspensum von Markus Wildermuth flr
Aufgaben in der Kommunikation um 10 % (von 70 auf 80 %) zu erhéhen. Markus Wildermuth
bringt das erforderliche Fachwissen aus seinen vorangehenden beruflichen Tatigkeiten mit.
Zusatzlich ist Roman Hafliger nach seiner entsprechenden Weiterbildung bereit, vorerst 5 % seiner
bestehenden Arbeitszeit in die Kommunikation der Kirchgemeinde zu investieren (mit Option auf
eine spatere Aufstockung im Zusammenhang mit den anstehenden Neuanstellungen und der
Umlagerung von Aufgaben innerhalb des Pfarrteams). Dieser Aufwand ist kostenneutral und muss
von der Kirchgemeindeversammlung nicht genehmigt werden.

Diese neu zur Verfligung stehenden Stellen-% sollen in einer ersten Phase primar fiir die
Erarbeitung eines Kommunikationskonzepts eingesetzt werden. Darin werden die Leitlinien, die
kiinftigen Schwerpunkte sowie die Organisation der Kommunikation der Kirchgemeinde
festzulegen sein, namentlich auch die Aufgabenteilung zwischen dem Kirchgemeinderat, der
Kommunikationsstelle, dem Sekretariat und den Fachbereichen.

Martin Bar erldutert das Traktandum. Es wird keine Diskussion verlangt.

Antrag
Das Arbeitspensum von Markus Wildermuth wird per 1. Januar 2025 von 70 auf 80 Stellen-%
erhoht. Diese Arbeitszeit wird flr Aufgaben in der Kommunikation der Kirchgemeinde eingesetzt.

Abstimmung
Einstimmig, ohne Enthaltungen, wird der vorstehende Antrag genehmigt.

Budget 2025

Luca Mumenthaler fiihrt in das Traktandum ein und tbergibt anschliessend das Wort an Simon
Reber, welcher das Budget 2025 erldutert.

Werner Kugler lasst Gber die Antrage abstimmen.

Antrage

a) Genehmigung Steueranlage fiir die Kirchensteuern
Die Steueranlage fur das Jahr 2025 wird mit 0.184 festgesetzt (unverandert gegenliber dem
Jahr 2024)

b) Genehmigung Budget 2025 bestehend aus: Aufwand in CHF Ertrag in CHF
Gesamthaushalt 3'457'105.00 3'227'000.00
Aufwandiberschuss 230'105.00

c) Genehmigung Investitionskredit «Aufbau Neumatt» von CHF 120'000.00

Abstimmung
Einstimmig, ohne Enthaltungen, werden die vorstehenden Antrage genehmigt.

Information Finanzplan

Der Finanzverwalter erldutert den Finanzplan. Es wird zur Kenntnis genommen, dass die
geplanten Ausgaben in mittelfristiger Zukunft realisiert werden kénnen.
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Informationen aus der kantonalen Synode

Manuel Dubach informiert (iber Themen aus der Wintersynode 2024. Ein Traktandum an der
Synode waren u. a. die Finanzen der Kantonalkirche. Der Finanzplan ist nicht rosig. Bis zum Jahr
2029 wird sich das Eigenkapital voraussichtlich von CHF 36 Mio. auf CHF 27 Mio. reduzieren. Diese
Aussicht pragte die weiteren Diskussionen in der Synode. Jahrlich ist mit mind. 8'000
Kirchenaustritten zu rechnen. Nun missen Sparmassnahmen greifen. Die neue
Pfarrstellenzuordnung wird auch bei uns eine Neuberechnung und somit eine Reduktion der
Pfarrstellen zur Folge haben. Die genaue Zahl ist noch unklar. Im Haus der Kirche wird nichts
gespart, was zu Diskussionen gefiihrt hat.

Die Finanzierung eines Projekts kam zur Abstimmung: «Forderung einer inklusiven Kirche fiir
Erwachsene mit kognitiver Beeintrachtigung». Im Bezirk Unteres Emmental und Thun ist ein
entsprechendes Angebot bereits vorhanden. Das sollte im ganzen Kirchengebiet angeboten
werden. Es wurde dazu ein Verpflichtungskredit von CHF 590'000.00 beantragt. Das Geschaft
wurde aber —auch aufgrund der diisteren finanziellen Prognosen — zuriickgewiesen. Hingegen
wurde etwas Wichtiges angenommen, namlich das «Schutzkonzept zur Pravention von
Machtmissbrauch». Dazu wurde eine 25 % Stelle und ein einmaliger Verpflichtungskredit von
CHF 145'000.00 genehmigt. Die jahrlich wiederkehrenden Ausgaben werden sich auf

CHF 36'800.00 belaufen.

Bei Fragen kann Manuel Dubach kontaktiert werden.

Informationen aus dem Kirchgemeinderat

Legislaturziele und Retraite

Ines Walter Grimm teilt mit, dass wir in der Halbzeit der Legislaturperiode 2023 — 2026 mit acht
Legislaturzielen angelangt sind. An der Retraite mit dem Kirchgemeinderat, den Pfarrpersonen
und Mitarbeitenden wurde Riickschau gehalten, was alles bereits umgesetzt werden konnte und
was noch zu erarbeiten ist. Dank engagierten Mitarbeitenden wurde Vieles bereits erreicht. Ein
wichtiger Punkt ist der Aufbau des Begegnungszentrums in der Neumatt, welcher gut
voranschreitet. Weiter gibt es niederschwellige Begegnungsmoglichkeiten flir Menschen ab 60+,
wo u. a. Handy- und PC-Kurse bei Kaffee und Kuchen angeboten werden. Diese Angebote werden
sehr geschatzt. Auch andere Massnahmen sind uns wichtig, namlich der Klima- und
Umweltschutz. Wir tragen dazu bei, indem die Temperatur in den Kirchen reduziert worden ist.
Beim Kauf von Blumenschmuck achten wir darauf, dass diese aus regionalen Gartnereien sind und
saisonale Blumen enthalten. Grossere Massnahmen, wie z. B. die Solarkirche, brauchen Zeit.
Indem das Foodsave-Bankett durchgefiihrt und u. a. die Angebote Kerzenziehen und Madame
Frigo eingefiihrt worden sind, konnten sicher auch Distanzierte ins Blickfeld geholt werden.

Es braucht eine gute interne und externe Kommunikation. Sie bedankt sich bei den Anwesenden,
dass die Zustimmung zum Aufbau der Kommunikationsstelle erteilt worden ist. Ab dem
kommenden Jahr wird auch ausserhalb des «reformiert.» vermehrt tiber die Kirchgemeinde zu
lesen sein.

Nach Anpassung des Organisationsreglements OgR wurden die Kirchgemeinderatssitze von 11 auf
9 reduziert. In der Folge wurden neue Verordnungen erstellt und weitere werden noch folgen.
Die ordentliche Uberpriifung der Kirchgemeinde durch das Regierungsstatthalteramt fand in
diesem Sommer statt. Das Regierungsstatthalteramt war sehr zufrieden. Die vor vier Jahren
bemangelten Punkte konnten grésstenteils behoben werden.

Neue Mitarbeitende
Inés Walter Grimm stellt den Anwesenden die neuen Mitarbeitenden vor und heisst diese herzlich
willkommen:
- Cemile Polat, Stellvertreterin der Sigristin im Kirchlichen Begegnungszentrum Neumatt, ab
1. Oktober 2024
- Annina Luthi, KUW-Mitarbeiterin, ab 1. Januar 2025
- Pfarrer Patrick Wyssmann, ab 1. Oktober 2024
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Inés Walter Grimm Ubergibt Pfarrer Patrick Wyssmann das Wort. Dieser stellt sich dem Plenum
vor. Er freut sich sehr auf seine Arbeit in der Kirchgemeinde. Er fiihlt sich schon zu Hause.

- Markus Wildermuth, Co-Leiter Kirchliches Begegnungszentrum Neumatt mit Schwerpunkt
Jugend, Stellenantritt per 1. September 2024. Er stellt sich kurz vor und gibt einen kurzen
Einblick in die Aufbauarbeiten im Kirchlichen Begegnungszentrum Neumatt. Er verweist auf
bereits laufende Angebote, wie z.B. das Kerzenziehen. Im Mai ist ein grosser Flohmarkt mit
dem Quartierverein geplant, dann die lange Nacht der Kirchen. Ab Friihling werden auch
Angebote im Aussenbereich angeboten.

Pfarrstellen und Seelsorge in Heimen

Annette Wisler Albrecht verweist auf die Pensionierungen von Frank Naumann, Ruth Oppliger und
Ueli Fuchs. Infolge Pensionierung von Frank Naumann arbeiten wir mit Stellvertretungen, namlich
mit Anne-Katherine Fankhauser und Patrick Wyssmann. Sie ist zuversichtlich, dass wir trotz des
ausgetrockneten Arbeitsmarkts Pfarrpersonen fiir unsere Kirchgemeinde in der tollen Stadt
Burgdorf finden werden. Im August 2025 wird es voraussichtlich eine ausserordentliche
Kirchgemeindeversammlung zur Pfarrwahl geben, wo die neuen Pfarrpersonen zu wahlen sind.
Anne-Katherine Fankhauser und Frank Naumann haben die Arbeit in den Heimen Schlossmatt und
Senevita beendet. Auch hier wird mit Stellvertretungen gearbeitet. Es wird auch hier zu priifen
sein, wie viel Stellenprozente ab Januar 2025 verbleiben werden.

Sie nimmt im Pfarrteam eine gute Stimmung wahr. Sie ist optimistisch, dass wir eine gute L6sung
finden werden.

Riickmeldung aus Anregungen an den Kirchgemeinderat

Im Sommer wurden Predigtnachgesprache durchgefiihrt. Das Angebot wurde genutzt. Ebenfalls
wurde der Wunsch nach mehr Abendmahlen erfillt. Ein zusatzliches Abendmahl wurde am
Visionssonntag eingefiihrt. Es gab auch die Anregung, dass mehr Beitrdge ausserhalb des
«reformiert.» zu lesen sein sollten. In der Zeitung «D’Region» wurde liber die Anldsse Legostadt,
Workshop for Gospelsongs und Handy-Kurs berichtet. Die neue Kommunikationsstelle wird die
Kontakte mit Zeitungen fiir Berichterstattungen ab dem kommenden Jahr nutzen.

Aussicht auf neue Verordnungen per Januar 2025
Annette Wisler Albrecht informiert, dass fiinf neue Verordnungen erarbeitet worden sind. Die
Publikation ist erfolgt. Weitere Verordnungen sind in Arbeit.

Publikation von «Kirchlichen Anldassen» ab 2025

Der Anzeiger wird auf Ende 2024 eingestellt. Die Ausschreibungen der «Kirchlichen Anldsse»
werden ab 2025 in der Zeitung «D’Region» zu finden sein. Rechtlich relevante Publikationen sind
kiinftig auf der Online Plattform «www.ePublikation.ch» ersichtlich.

Anregungen an den Kirchgemeinderat

Mechthild Wand bedankt sich, dass Anregungen umgesetzt worden sind. Sie regt an, dass an
Gottesdiensten auf die auf unserer Homepage aufgeschalteten Predigten hingewiesen wird.
Beat Hess ist betriibt wegen des grossen Mitgliederschwundes. Im vergangenen halben Jahr hat
er zusammen mit Mitarbeitenden der Kirchgemeinde zwei oder drei Projekte durchfiihren
kénnen. Es war ein Segen. «Kirche ist mehr.» — das hat man gefihlt. Er mochte sich fiir das
grosse Engagement der Mitarbeitenden bedanken. Es ist viel in Bewegung. Das ist positiv.
Ebenfalls bedankt er sich fir die neue Budgetprasentation. Er wiinscht sich, dass das Budget im
«reformiert.» kiinftig einfacher dargestellt wird. Simon Reber nimmt dazu Stellung: Im nachsten
Jahr wird die Kostentragerrechnung in der Jahresrechnung erstellt. Das Budget wird nicht mit
Kostentragern erstellt. Aber das Budget kann verdichtet prasentiert werden. Er (iberlegt sich wie
die Jahresrechnung und das Budget im «reformiert.» besser und einfacher verstandlich
prasentiert werden kann.
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9. Verschiedenes
Keine Wortmeldungen.

Werner Kugler bedankt sich bei allen flr das tolle Engagement und das Mitdenken.

Den Anwesenden dankt er fiir ihr Erscheinen und wiinscht allen schéne Festtage und ein gutes neues
Jahr.

Ende der Sitzung: 20.50 Uhr

Werner Kugler Denise Hunziker
Prasident Kirchgemeinde Sekretarin

N&chste ordentliche Versammlung: 22. Juni 2025 in der Stadtkirche, 11 Uhr.



